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Evaluer n'est pas noter !

« Evaluer quelque chose, ce n'est pas
seulement mesurer, cela commence par
définir et expliciter ce dont on parle, en le
situant préecisément dans son contexte et
dans ses objectifs.» Romainville (2013)
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en eccfucanom



http://mclcm.free.fr/CONTRIBUTIONS/VRS-392_Justens-Romainville.pdf
http://mclcm.free.fr/CONTRIBUTIONS/VRS-392_Justens-Romainville.pdf

Les fonctions de I'évaluation

Evaluation diagnostique Evaluation formative Evaluation certificative

Evaluer pour vérifier Evaluer pour réguler Evaluer pour certifier

les acquis I'apprentissage, pour un niveau de maitrise
d'apprentissage avant favoriser la
le début d'un progression

enseignement ou
d'une sequence




Deux principes pedagogiques fondamentaux pour une evaluation en ligne

Objectifs
d'apprentissage

Evaluation des Méthode
apprentissages d'enseignement

Tyler, 1949 ; Biggs et Tang, 2007



Deux principes pedagogiques fondamentaux pour une evaluation en ligne
#2 La planification des évaluations
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Quelles spécificités pour I'évaluation dans des dispositifs hybrides ou a distance ?

Encourager les contacts entre les étudiants et le corps professoral
Développer la coopération entre les étudiants

Utiliser des techniques d'apprentissage actif

Donner un feedback rapide et constructif

Rendre les objectifs et les parcours d'apprentissage clairs pour les étudiants

Tobin, Mandernach & Taylor (2015)



Les défis de I'examen en ligne : 4 considérations

’ . .
Pedagogie Technologle
(Re)Penser son examen Assurer un support technique pour les étudiant-e-s
« Clarifier les apprentissages a évaluer « Prévoir des alternatives et une hotline durant I'examen
« Obtenir une preuve de cet apprentissage - Informer au préalable les étudiant-e-s des configuration
- Analyser les preuves de I'apprentissage matérielles nécessaires

« Fournir un retour sur lI'apprentissage des étudiants

Définir un systeme de surveillance raisonnable Préparer les étudiant-e-s aux évaluations en ligne
- Sécuriser les examens avec du proctoring ? « Former les étudiant-e-s a la technologie déployée
- Sécuriser les examens sans proctoring ?  Proposer des examens blancs

g du CS Communiquer clairement avec les étudiant-e-s
en en 1y - Communiquer les modalités d'évaluation

A - Communiquer les conditions de passation de |'épreuve

« Communiquer les critéres d'évaluation

Sylvestre,Van de Poel, Lison, Barras, Mottet, Pillard & Stocklin (2020).
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#1 Clarifier les apprentissages a évaluer

Concevoir, Collecter,
Formuler, Développer,
Planifier, Examiner

Diversifier, Anticiper, Improviser

Ajuster, Appliquer, Améliorer,
Conirdler, Synchroniser, Positionner

Décounrir, Identifier, Imiter,
Reproduire, Distinguer

savoir-faire

Apprentissage
en surface

Sylvestre, Laperrouza et Lanarés (a paraitre) — illustration : Julian Bader



Intitulé du cours : Méthodologie de la recherche
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Appliquer les principes
d’écriture d’essais lors
de la rédaction d’un
écrit scientifique.

Clarifier les apprentissages a évaluer
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#2 Obtenir une preuve de l'apprentissage

Type Objet d'évaluation
d'épreuve

vade-mecum pour L’ évaluation
T R T a dustance des étudiant-e-s

de document | ou dactylographiée)

Eléments de choix des modalités

étude de cas d'évaluation a distance
présentation
— Rmultimédia (vidéo...L
D P traitement et analyse
e de données
- e— I vignette clinique
résolution de probléme
programme informa-
tique
rapport, compte rendu st o e e e /-
i e ™ i
portfolio, écrit réflexif
mémoire
= n Epreuve Présentation,
Fl - orale argumentaire
(Al () Débat
Q défense de rapport,
compte rendu
séance de poster
jeu de role
=D Quiz en ligne | QCM, vrai-faux,
: —_— association,...
o= réponse courte

[
©

usage adapté
usage envisageable

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)
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#2 Obtenir une preuve de l'apprentissage

Type Objet d'évaluation niveau cognitif évaluable (en référence a la taxonomie de Bloom)
d'épreuve De quel grand type d'apprentissage les étudiant-e's devront-ils faire preuve ?

(re)Connaitre | Comprendre | Appliquer Evaluer

Production dissertation (manuelle
de document | ou dactylographiée)

étude de cas
présentation
— multimédia (vidéo,...)
D P traitement et analyse
e de données
- | vignette clinique
| résclution de problme
programme informa-
tique
rapport, compte rendu
poster
portfolio, écrit réflexif
mémoire
= n Epreuve Présentation,
F] - orale argumentaire
(Al () Débat
Q défense de rapport,
compte rendu
séance de poster
jeu de role
=D Quiz en ligne | QCM, vrai-faux,
: - association,...
o= réponse courte

[
©

usage adapté
usage envisageable

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)
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#2 Obtenir une preuve de l'apprentissage

Type Objet d'évaluation Condition de réalisation par I'étudiant-e
d'épreuve >
Individuel En groupe
Synchrone | Asynchrone
Production dissertation (manuelle
de document | ou dactylographiée)
étude de cas
présentation
— multimédia (vidéo,...)
D P traitement et analyse
o= de données
—— I vignette clinique
| résolution de probléme
programme informa-
tique
rapport, compte rendu
poster
portfolio, écrit réflexif |
mémoire \
= n Epreuve Présentation,
Fl - orale argumentaire
all® Débat
Q défense de rapport,
compte rendu
séance de poster
jeu de role
=D Quiz en ligne | QCM, vrai-faux,
::_ association,...
o= réponse courte
=@

usage adapté
usage envisageable

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)



Intitulé du cours : Méthodologie de la recherche

Essai scientifique
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#3 Analyser les preuves de I'apprentissage - Productions et épreuves orales

Comment réaliser
pas a pas une
grille d’évaluation
critériée?

Exemple de grille critériée dans le cadre de |'évaluation d’une production écrite :

Méthode d’évaluation : Production de synthése Niveaux de performance (échelle d’appréciation)

écrite
N* des objectifs Critéres et sous-critéres + Expert Intermédiaire Débutant
associés pondérations (points, %)

Présence des éléments contextuels | [ Le texte a été remis dans son contexte | [J Le texte a été remis dans son contexte O Le texte n'a pas été remis dans son
(20%) historique de fagon compléte historique de fagon incompléte contexte historique

Pertinence de ko description du O La présentation du contexte améliore | O La présentation du contexte améliore O Les éléments du contexte fournis ne

contexte (20%) substantiellement la compréhension quelque peu la compréhension du texte sont pas pertinents et n"améliorent pas
du texte du tout la compréhension de la lecture
o/ -a J5 1 S WA Critére 2 : Compréhension (45%)
3
Définition des concepts 0O Tous les concepts fondamentauxde la | O Les concepts fondamentaux de la lecture | O Les concepts fondamentaux de la
fondamentaux (20%) lecture ont été définis correctement ne sont pas tous définis correctement lecture ne sont pas du tout définis dans
dans le résumé dans le résumé le résumé
Utilisation des concepts (25%) O Les concepts sont utilisés de maniére O Les concepts ne sont pas toujours utilisés = O Les concepts ne sont pas utilisés de
adéquate dans I'analyse de F'originalité de maniére adéquate dans I'analyse de maniére adéquate dans I'analyse de
de l'argument et 'analyse critique loriginalité et Fanalyse critique loriginalité de 'argument et 'analyse
critique

Dominguez, Maitre et Pouille (2019)



Intitulé du cours : Méthodologie de la recherche

Objectifs

d'apprentissage

Criteres d'évaluation

Appliquer les
principes d'écriture
d'essais lors de la
rédaction d'un écrit
scientifique.

Pertinence des concepts
o« o 2
sollicites

Cohérence des liens entre les
concepts

Hiérarchisation des concepts

Pertinence des sources
oge ’
mobilisées

Qualité de I'argumentation

Qualité de la structuration

Clarté de la problématique

Stratégie d'évaluation

X

X X X X X X
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#3 Analyser les preuves de l'apprentissage - Quizz

LES CAHIERS DU || teamine
N° 10 - 2020

Prévenir les réponses au hasard
b o QCM or Not QCM ?
Exemple: plusieurs bonnes réponses attendues Processus de conception d’une évaluation par QCM

Sous la direction d’Emilie Malcourant

Le QCM est adapté a quel(s) niveau(x) d’apprentissage?

=+ 0,5 point
A) Mémoriser = + 0,25 point

=+ 0,5 point
C) Appliquer = + 0,25 point

PUL  PRESSES
UNIVERSITAIRES
DE LOUVAIN

https://www.youtube.com/watch?v=ELINOBU1ags&t=1s ; Malcourant, Raucent & Wouters (2020)


https://www.youtube.com/watch?v=ELlNOBU1aqs&t=1s

Pédagﬂgie

#4 Fournir un retour sur I'apprentissage des étudiants

Clarifier la performance attendue

Réduire I'écart entre la performance actuelle et attendue
Délivrer une information de qualité

Soutenir la motivation

Le feedback comme un dialogue

Faciliter I'auto-évaluation des étudiant-e:s

Réguler I'enseignement

Nicol & Macfarlane-Dick (2006)



Intitulé du cours : Méthodologie de la recherche
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Intitulé du cours : Méthodologie de la recherche

Objectifs

d'apprentissage

Criteres d'évaluation

Appliquer les
principes d'écriture
d'essais lors de la
réedaction d'un écrit
scientifique.

Pertinence des concepts
o« o 2
sollicites

Cohérence des liens entre les
concepts

Hiérarchisation des concepts

Pertinence des sources
oge ’
mobilisees

Qualité de I'argumentation

Qualité de la structuration

Clarté de la problématique

Stratégie d'évaluation
Mindmap + plan Forn]ulat!on Etat de I'art Essai scientifique
problematique

X
X

X

X X X X X

X

X X X X X X
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Fournir un retour sur l'apprentissage des étudiants — Quelques exemples de bonnes pratiques

Feedback « Pendleton » :

L'étudiant-e décrit les aspects positifs puis I'enseignant-e discute de ces aspects
L'étudiant-e décrit les aspects négatifs puis I'enseignant-e discute de ces aspects

Feedback réflexif : discussion sous la forme de questions-réponses
Feedback entre pairs avec grille d'évaluation

Demander aux étudiant-e-s de s'attribuer une note ou de lister
quelques questions avant le feedback oral

D'apres Lambert, Rossier, Daele & Lenzo (2009
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Production individuelle ou collective - Asynchrone

Tech nologie

Préparation de I'épreuve

Déroulement de I'épreuve

Correction et Feedback

Niveaux de complexité

-

Pédagogique

[0 Déterminer les objectifs d’apprentissage
a évaluer

O Choisir le (les) type(s) d’objet d’évaluation

[0 Choisir le ou les sujets a traiter et rédiger
les consignes de travail pour chaque sujet

[ Dimensionner I'épreuve en fonction des
objectifs et du temps estimé a y consaarer

[ Realiser une grille critériée pour I'évalua-
tion

[0 Déterminer un calendrier de remise de
version intermédiaire et de feedback
éventuels

[ Définir et mettre en place une perma-
nence en ligne de I'enseignant-e pour
d’éventuelles questions

[J Remettre éventuellement un feedback
intermédiaire

[ Corriger les épreuves en mode off-line ou
online a l'aide de la grille critériée

[0 Partager la correction avec les étudiant-e-s
ou organiser des sessions de debriefing
en ligne

[0 Reéaliser un corrigé type pour chaque
théme ou un retour global sur les
épreuves

Organisationnel

[0 Définir la fenétre de travail des étu-
diante-s

[ Fixer le délai et la modalité de dépét du
travail

[ Envoyer les consignes aux étudiant-e-s et
les déposer sur la plateforme de cours

[ Envoyer un ou plusieurs messages de
rappel des échéances

[0 Transmettre les notes obtenues au service
de scolarité ou dans le systéme d'infor-
mation

Technique

[0 Encoder les consignes dans I'outil de
dépot choisi

[0 Paramétrer les dates d'ouverture et de
fermeture de I'acces au dépét

[0 Affecter les sujets a des groupes d'étu-
diant-e-s le cas échéant

[0 Assurer I'accés au heldpesk pour les étu-
diantes

[0 Réaliser un back-up de I'espace d’examen
comportant I'ensemble des productions
pour archivage d’une durée en accord
avec les réglements en vigueur

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)




Tech nologie

Production individuelle - Synchrone

Préparation de I'épreuve

Déroulement de I'épreuve

Correction et Feedback

Niveaux de complexité

ik

Pédagogique [0 péterminer les objectifs d'apprentissage  |[] Présence de I'enseignant en ligne pour [ Correction des épreuves en mode off-line
a évaluer des questions éventuelles sur la compré- ou online a l'aide de la grille critériée
O choisir le (les) type(s) d"objet d’évaluation hension des consignes réalisée
O choisir le (les) sujet(s) a traiter et le type O Partage de la correction avec les étudiantes
d’activité qui sera demandé [ Reéalisation d'un corrigé type pour chaque
[ Rédiger les consignes de travail pour théme ou d'un retour global sur les
chaque sujet épreuves
[ Dimensionner I'épreuve en fonction du
temps imparti et de I'accés aux ressources Gulde pour paramétrer une
[ Realiser une grille aitériée pour I'évaluation épre:ve d’ 9"3'9"hde type
! «production synchrone=
Organisationnel O Définir la durée de I'épreuve [ Possibilité de mise en place d'un systéme | ] Transmettre les notes obtenues au service S y
O Fixer le planning de passation de proctoring interne ou externe induant de scolarité ou dans le systéme d'infor-
s la vérification de l'identité mation
O Envoyer les consignes aux étudiant-e-s et it 6108 Wt L e s i
les déposer sur la plateforme de cours T T
O Avertir le Centre Informatique surla date e
et la durée de I'épreuve T el s S
Technique O Encoder les consignes dans I'outil [0 Assurer un accés au heldpesk en cas de O Badk-up de I'espace et de I'ensemble des e

[0 Paramétrer les dates d’ouverture et de
fermeture de I'accés au dépot

[ Affecter les sujets a des groupes d'étu-
diantes le cas échéant

probléme

productions pour archivage d'une durée o
en accord avec les réglements en vigueur

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)




Tech nologie

Quiz individuel = Asynchrone ou Synchrone

Préparation de I'épreuve

Déroulement de I'épreuve

Niveaux de complexité

Correction et Feedback

Pédagogique

[0 Déterminer les objectifs d’apprentissage
a évaluer

O Rédiger les questions (ou les choisir dans
une base de données) et les feedback

[ Décider du systéme d'attribution de
points et de I'échelle des notes

[ Reédiger la consigne de I'épreuve

[ Faire tester les questions par des collé-
gues

[ Rappeler la consigne de I'épreuve

[0 correction automatique (sauf réponses
courtes)

[0 Partager les corrigés avec les étudiant-e-s
(apres la fin de toutes les épreuves si
asynchrone)

Organisationnel

[ Définir la durée de I'épreuve
[0 Fixer le planning de passation

[ déposer la consigne dans le LMS et en
informer les étudiants

O Eventuellement, organiser le proctoring
(interne ou externe) et le soutien du IT

[0 contréler I'acces par le LMS

[ Exporter les notes obtenues et les trans-
mettre au service de scolarité

Technique

[ Entrer les questions dans I'application
(Moodle, par exemple)

O Vérifier les réglages de I'application: ordre
aléatoire des questions et des réponses,
heure de début et de fin, droit de revenir
en arriére, etc.

O Tester le QCM

Pour les sessions synchrones:
[0 Equipe IT en place en cas de probléme
O Equipe enseignante joignable en ligne

[0 Back-up de I'espace et de I'ensemble des
productions pour archivage d'une durée
en accord avec les réglements en vigueur

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)
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Tech nologie

Epreuve orale individuelle ou collective - Synchrone

Préparation de I'épreuve

Déroulement de I'épreuve

Correction et Feedback

Niveaux de complexité

I

Pédagogique O choisir les sujets [0 Rappeler la consigne de I'épreuve [ utiliser une grille critériée au nom de
[0 Définir les aritéres d’évaluation [0 Rappeler les aitéres d'évaluation I'étudiante
O créer une grille d'évaluation O Mettre en place une validation inter-cor-
[ Rédiger la consigne de I'épreuve FechLr
2 g O Intégrer le feedback a fournir a I'étu-
diant-e
Organisationnel [ Définir la durée de I'épreuve [0 Gérer les horaires de passation [0 Exporter les notes obtenues et les trans-
[ Fixer le planning de passation O contréler I'identité en début d’oral mettre au service de scolarité
[0 Recruter des évaluateurs supplémentaires | ] Contréler I'environnement de passation
[0 Envoyer les consignes de I'épreuve aux del'étudiante
étudiants et aux évaluateurs [ Dpistribuer le sujet
[0 Déposer les consignes sur le LMS
[ Reéaliser une phase test pour la connexion
a la salle virtuelle
Technique [ créer une salle virtuelle d’examen [ utiliser la fonctionnalité «salle d’attente» | ] Remplir le fichier de saisie de notes

[ Créer une salle de secours dans un outil
différent

O Paramétrer I'outil «Grille critériée » dans
le LMS si disponible

[ préparer le fichier de saisie de notes

si disponible dans I'outil de visio

[ Activer la fonctionnalité «partage
d’écran » pour l'étudiant-e

[0 Enregistrer la passation pour en cas de
recours

[ Support de I'équipe IT en cas de probléme

GUIDE POUR PARANETRER
un EXAMEN ORAL AVEC ZOOM

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)




Ethique et dissuasion des tentatives de fraude et de tricherie
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monde le faisait ! »

Examens en ligne a
I'université: quand la triche
devient la norme

Par Wally Bordas » Publié le 15/05/2020 & 06:00 * Mis a jour le 15/05/2020 a 14:01

démunis, se gardent d'ébruiter.
Par Alice Pairo-Vasseur
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Fraude aux examens eg

VIDEO. Avec les examens a distanc
recours a la triche. Une entorse qug

ENQUETE - La mise en place des partiels a distance pose de grandes PROFITEZ DE VOTRE ABONNEMENT A 1€ LE 1ER MOIS !

Le Journal d'un autodidacte en psychol

h de pire, je trouve. Quand le secret reste prisonnier en soi non pas faute de pouvoir |I'exprimer mais fau

Menu ~

Livre d'or

# Accuell / Outils d'Apprentissage / "Tricher” aux Examens

Comment "Tricher" aux examens

Soyons clair : je n"ai nullement 'intention sur cette page, de vouloir vous mettre dans 'illégalité totale lors de votre
prochain examen. J'ai tout simplement rassemblé des trucs et des idées, auxg personne ne pense lors d'un examen,
qui ne vous seront naturellement jamais communiqués au lycée par vos professeurs, et qui, pourtant, vous donneront un
avantage presque déloyal sur les autres candidats.

Is

Voici révélés, en 12 secrets, toutes les ruses pour avoir une longueur d'avance aux examens, par rapport aux autres
Premier secret : Les Anti-séches

Deuxiéme secret : Comment connaitre les sujets a I'avance 7

Troisiéme secret : Traitez a I'avance les sujets que vous attendez

Quatriéme secret : Dopez-vous

Cinquiéme secret : Passez vos examens avec tous les livres dont vous révez
Sixiéme secret : L'astuce des champions olympiques

Septiéme secret : Pour avoir une super-péche

Huitiéme secret : Comment réussir aux QCM méme si vous ignorez les réponses 7
Neuviéme secret : Comment augmenter vos résultats de 20 % 7

Dixiéme secret : Comment influencer le correcteur & distance 7

Onziéme secret : Comment acquérir une mémoire prodigieuse 7

Nauvidma carrat + | a nlie imnnrtant



Trois actions possibles

e Qualité de |'évaluation
e Parametres techniques

Pédagogique

e Sensibilisation

Anti- Plaglat e Analyse des productions

des étudiant-e:s

e \/érification de l'identité

PrOCtO ri ng e Enregistrement de I'activité

des étudiant-e:s




concevolr des évaluations en Lignes

1

Contributeurstrices  Jean-Frangois Van de Podl
Emmanuel Sylvestre

Graphiste Jullan Bader

Les quizz en ligne sont trés fréquemment utilisés avec de
grands effectifs d'étudiant-es dans les pays anglo-saxons
ou d"Europe du nord et sont appréciés A la fois par les étu-
diantses et le personnel académique lorsquils sont utilisés
dans une perspective formative (3 ) ou dans le cadre d'exa-
mens crganivds en Bgne ou & distance. Tl sont particulibre-
ment utiles pour évaluer les apprentissages d'un grand nombre
d'étudiant-e-s afin de pouvoir leur fournic un feedback rapide
et ceci en raison de la correction automatisée et du retour d'in-
formation immédiat qu'lls proposent. Dans les pays curopéens
francophones, cette modalité d'évaluation est souvent source
de craintes ou de aitigues le plus souvent lides & la possibilité
de fraude que o genve de modalité peut engendrer ou encore
4 la difficulté &y ajouter un dispositif de wivification de l'iden-
tité des étudiantes (209,

Ce document a pour objectif de vous présenter des actions
qui peuvent étre menées pour garantir la qualité pédago-
gique des quizz en ligne sans recourir systématiquement au
proctoring afin de prévenir la fraude.

Il propose des pistes pour vous aider &: Concevoir vos ques-
tions; Designer vos Quizz; Etalonner la difficulté de vos
épreuves; Paramétrer vos éprewves en ligne.

Garantir la qualité des Quizz

Qualité de I'évaluation et parametres techniques

Concevoir les questions

Designer le quizz

Etalonner la difficulté de I’épreuve

Paramétrer I’épreuve en ligne

étalonner La diffic

[E Passer le « test du novice »

Lorsque vous concevez un examen, il est im-
portant, comme mentionné dans b partie de
<0 document contacrde A la concaption de vos
questions, Que vous Proposez des Guestions
qui respectent un ersemble de critéres de
qualité en lien avec leur énoncé ou encore les
propositions de réponses qui leur sont hées. La
manitre la plus simple d'étalonner votre test
wr ces principes est de demander & un novice
de passer votre examen. Demandez & une per-
onne ayant peu oy pas d'expérience dams la
matidre de paiser votre examen.

ot 4 elle le réussit ou si elle obtient un score
honorable, vous devrez emvisager de réécrive
V05 questions.

m Calculer correctement le
temps alloué aux réponses

Cela conuiste & conceveir examen en ligne de
manidre & ce Uil n'occupe que le temps limité
rparts pour T Nous vous r Y

ulte de L épreuve

Concevoir plus de questions

2
()]

Cela consiste & concevoir des pools de questions
contenant plus de guestions que le nombre de
GQuEtions rdcessaires pour le test. En procd-
dant de la sorte, vous amplifiez la plus-value
de la distribution alatoire de 'ordre des ques-
tions et des propositions de réponses.

Si vous sulvez cette procédure, |l est important
que vous portiez votre attention sur I'équiva-
lence du niveau de difficuité des questions qui
seront distribudes dans les pools. Vous pouver
par example crganiser vos questions en pool
en fonction de leur difficulté et paramétrer en-
suite la pioche des questions dans les pools de
manidre homogéne (ex: 3 guestions du Pool
niveau difficulté 1, 3 questions du Pool niveau
dfficulte 2, etc).

| Prendre en compte
E - les informations retirées
des évaluations précédentes
g

Que ce soit pour valider ou nvalider centaines
questions ou cholsir des dstracteurs solides,

dons id de bien dimensionner les g et
e temps imparti pour y répondre. Un temps
de réporae de 45 secondes est admis par la re-
cherche pour des QUM mesurant des connais-
sances. Pour les questions qui mesurent des
niveax dapprentisiage plus dlevis, nous vous
wggirons de prendne des melures loes de tests
3 blancs dentrainement Gue VOUS Proposerez
3 vos étudiant e et de trouver le bon compro-
mi. Une autre méthode souvent dtée sars étre
supportée par la recherche est de demander &
fune de vos assistant-e de passer le test et de
considérer que le temps qull ou elle mettra re-
présenters 60 % du temps dont vos étudiant e 3
Mront besoin

0 oest ble d'analy les résultats des éva
luations des térations passées pour améliorer
la qualité de vos futures évaluatiors. Ces ana-
lyses permettront didentifier les questions dis-
criminantes {celles réussies par les éudiant-es
ayaent obtenas les medleurs sores b Févalus-
tion) et d'équilibrer les dvaluatices futures
avec des guestions de niveaux de difficuiés
différentes.

Cette analyse de vos épreuves peut &re réall
sée par le Centre de soutien & I'enseignement
pour les enseignant-e 3 de 'UNIL par exemple.




Controler l'authenticité de la production de I'étudiant-e
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Une entreprise est la pour faire de grandes choses &t raconte une histore. En période de surabondance des offres,
les entreprises vendent moins des produits ou des services que du désir, de I'appartenance, et une histoire qui
nous fai réver

L'histore de la Fnac et d'Amazon, deux distributeurs de produits cukturels, pourrait nous faire réver dans le sens ou elle dlustre deux
Succes entrepreneunaux, malgré leur S0 ans d'écart.

L'entrepreneuriat de ces deux entreprises peut &tre analysé



Controler l'identité des etudiant-e-s

Login + mot de passe

et 1

Code d'identification
Exam Agreement

Controle photo + carte
d'étudiant

By clicking "I agree” | represent and warr. or, am the person whose name is
associated with the login used in this asses certify that | am the person whose name
appears on the identification presented and that said identification is legible in the image shown. |
understand the prohibited actions and code of conduct as described in the applicable policy of this
Institution. If over the age of 18, | acknowledge that | have read and agree to the Terms of Service, and to
the Privacy Policy . If under the age of 18, | understand that when my parent or legal guardian provided
consent to the Institution for my access to the Services, they consented to the same terms and privacy
policy. If | or my parent or legal guardian have any questions, we will contact Proctorio before clicking I
agree” or otherwise using the Services

| accept, begin exam now »




Réduire les tentatives de fraude

Proctorio Pilots

I
%
O
h--- W) I O 0 T O T T S T T s N I ) (N V5 ] 1 B i ] i3
00:00:10 00:00:20 00:00:30 39 00:00:50 10 00:01:31 00:01:40 00:01:56 00:02:08 00:02:18 00:02:27 0:02:37 00:02:47 7 00:03:07

00:00:39 00:00:50 00:01

The attempt ended when the test taker submitted the exam. Lear

Web Traffic Index

The test taker visited 2 websites during the exam




Préparer les étudiant-e-s — Fournir des ressources pour les étudiant-e-s

== En route pour les examens a distance n°6 : Gérer les derniers instants avant un examen a
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I configuration de vos navigateurs Examens en ligne sur PC
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLMn8MvVsX6LMKp5RUk403CtEV8jQQX7Dv



Communiquer clairement avec les étudiant-e-s

production tndividuelle ou collective

asynchrone

ou pount de vue de L étudiant -e

2

Mail system pour
invitation au travail

Vérification
de la présence
document

dans le dépat

Etudiant-e-s

Téléversement
du travail final
dans le
délai imparti

Prise de connais- Mobilisation
sance du calendrier et consultation
de remise ressources
Dépbt des Réalisation
version travail
intermédiaires
éventuelles

enseLgnant -e
¢tudiant e
FacultatLf

Sylvestre, Van de Poél, Carbonel et Jullien (2020)
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